GIRESUN UNIVERSITESI SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU

iC PAYDAS TABLOSU

Paydas Adi

Paydaghk iliskisi

Etki Diizeyi*

(Diisiik/Orta/Yiiksek)

Onem Derecesi**

Paydas Goriisii Alma
Yontemleri*#***

Ogrenci

I¢ Paydas

Yiiksek

Anket, toplanti, yiiz yiize
goriismeler, birim iletigim
araclari(web sayfasi, e-posta
ve sms) iizerinden gelen geri
bildirimler.

Akademik Personel

I¢ Paydas

Yiiksek

Anket, toplanti, yliz ylize
goriismeler, birim iletigim
araclari(web sayfasi, e-posta
ve sms) iizerinden gelen geri
bildirimler.

[dari Personel

I¢ Paydas

Yiiksek

Toplanti, yiiz yilize
goriismeler, birim iletigim
araclari(e-posta ve sms)
iizerinden gelen geri
bildirimler.

Siirekli Tsci

I¢ Paydas

Diisiik

Yiiz yiize goriigmeler gelen
geri bildirimler

Universite Daire
Baskanliklari

I¢ Paydas

Orta

Yiiz ylize gorlismeler ve
birimin iletisim araglari
iizerinden gelen geri
bildirimler.

Anabilim Dali
Baskanliklar1

I¢ Paydas

Yiiksek

Toplanti, yiiz ylize
goriismeler, birim iletigim
araglari(web sayfasi, e-posta
ve sms) iizerinden gelen geri
bildirimler.

* Paydagin Universitenin ve birim faaliyetlerini ve hizmetlerini olumlu veya olumsuz etkileme diizeyini ifade eder.

**Onem derecesi | ve 5 arasinda puanlanir. 5 6nem derecesi en yiiksek puani, 1 ise dnem derecesi en diisiik puan1 temsil eder.




GIRESUN UNIVERSITESI SOSYAL BiLIMLER ENSTIiTUSU

DIS PAYDAS TABLOSU
e Paydas Goriisii Alma
Paydas Adi Paydashk iliskisi Etki Duzeyi Onem Derecesi** Yontemleri
Anket, gorliismeler ve birim
. iletisim araclari(web sayfasi,
Mezun Ogrenciler D1s Paydas Yiiksek 5 e-posta ve sms) iizerinden
gelen geri bildirimler.
Toplant, yiiz ylize
goriismeler ve birim iletigim
Kamu Kurum ve Di1s Paydas Yiiksek 5 araglari iizerinden gelen geri
Kuruluslart bildirimler.
Toplant, yliz ylize
. ) goriismeler ve birim iletigim
Ozel Sektor Dis Paydas Yiiksek 5 araglari iizerinden gelen geri
Kuruluslar bildirimler.
Fakiilteler ve Dis Paydas Orta 3 Toplanti iizerinden gelen geri
Yiiksekokullar Bildirimler.

* Paydasin Universitenin ve birim faaliyetlerini ve hizmetlerini olumlu veya olumsuz etkileme diizeyini ifade eder.

**Onem derecesi 1 ve 5 arasinda puanlanir. 5 énem derecesi en yiiksek puani, 1 ise dnem derecesi en diisiik puani temsil eder.




